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Formalet med det paedagogiske tilsyn i Svendborg Kommunes dagtilbud er bade at fa gje pa det,
der gar godt samt at fa gje pa, hvordan det enkelte bgrnehus kan udvikle sig.

Det paedagogiske tilsyn foregar i lzeringsfaellesskaber for at understgtte den paedagogiske
udvikling.

Ifglge Dagtilbudsloven skal der vaere padagogisk tilsyn i alle bgrnehuse hvert andet ar, hvor
Svendborg Kommune er forpligtet til at offentligggre en tilsynsrapport for det enkelte bgrnehus pa
baggrund af det paedagogiske tilsyn.

Tilsynsrapporten opsummerer pa de resultater, som tilsynet har givet anledning til og giver et
indblik i bgrnehusets styrker og hvilke udviklingstiltag, der vil blive arbejdet med pa baggrund af
tilsynet.

Et paedagogisk tilsyn er et gjebliksbillede af den paedagogiske praksis, og derfor kan en
tilsynsrapport ikke sta alene i forhold til at danne sig et indtryk af kvaliteten.

Ministeriets styrkede paedagogiske lzereplan er geldende i alle dagtilbud, og det padagogiske
tilsyn vil derfor ogsa veere et bidrag til evaluering af arbejdet med den padagogiske laereplan.

| Svendborg Kommune har Bgrne- og Ungeudvalget godkendt ”Vision, mission og faelles
paedagogisk grundlag”, som beskriver den tilgang og det vaerdimaessige grundlag, som
kendetegner de kommunale og selvejende dagtilbud i Svendborg Kommune.

| arbejdet med at skabe udvikling pa baggrund af et paedagogisk tilsyn vil ”Vision, mission og fzelles
paedagogisk grundlag” saledes veere en vigtig og feelles treedesten.

Rammer for Pa Bgrne- og ungeudvalget i august 2022, blev rammen for padagogisk tilsyn
padagogisk tilsyn i
Srentrs® o i Svendborg godkendt.

Rammen for det paedagogiske tilsyn kan tilgas via linket her:

https://www.svendborg.dk/borger/barn/mit-barn-skal-i-
dagtilbud/kommunale-og-selvejende-dagtilbud/tilsyn-med-kommunale-og
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For at understgtte at der sker padagogisk udvikling pa baggrund af et tilsyn, er tilsynet tilrettelagt
som et forlgb. Et tilsynsforlgb starter op med, at der foretages KIDS-observationer af den
padagogiske praksis.

Pa baggrund af observationerne gennemfgres et dialogbaseret tilsynsmgde, hvor der ud over
KIDS-observationer ogsa inddrages andre relevante kvalitative og kvantitative data:

e Sprogvurderingsdata af 3arige bgrn
e Trivselsvurderingsdata af alle bgrn
e Pzdagogisk lereplan

e Evt. foreldrehenvendelser

Pa tilsynsmgdet er der en dialog om bade styrker og opmaerksomheder fra observationerne.
Nedenfor fremgar elementerne i forlgbet:

Dato for KIDS-observationer | Den 24. januar 2024

Dato for tilsynsmgde
"Tilbagemeldingsmgde”

Den 3. april 2024

Dato for oplaeg for
medarbejderne pa et
personalemgde

D. 13. maj 2024

Kollegasparring i
leeringsfaellesskabet

Refleksioner og sparring i teamet, i bgrnehuset pa tvaers
samt med ledelse

Involvering af
medarbejdere efter
personalemgdet

Medarbejderne bliver involveret pa stue og p-mgder hvor
vi sammen drgfter vores opmaerksomhedspunkter.

De far medejerskab i det og kommer med ideer til hvordan
vi sammen kan arbejde med det.

Orientering om tilsynet til
Foreeldregruppen

Maj 2024

Orientering om tilsynet til
Foreeldrebestyrelsen i
dagtilbuddet

Dato skrives her:
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Pa baggrund af tilsynet vil der enten veaere:

Generel opfglgning
pa udviklings-
punkterne fra tilsynet

Cirka et ar efter tilsynet vil der blive foretaget et uanmeldt
tilsyn for at fglge op pa, hvilken effekt arbejdet har haft for
kvaliteten i laeringsmiljgerne for bgrnene.

Teettere opfglgning i
samarbejde med
Sekretariat og Dagtilbud

Ikke relevant

Pa baggrund af tilsynsobservationerne og dialogen fra tilsynsmgdet opsummeres den

paedagogiske kvalitet for hvert af de tre temaer i KIDS materialet: Relationer, Leg og Aktivitet samt

Fysiske omgivelser:

Temaet - Relationer

Kort beskrivelse af
positive
observationseksempler

Der observeres generelt gode relationer mellem bgrn og
voksne og en rar og god stemning i hele huset.
Samt der observeres gode relationer bgrnene imellem.

Eksempler:

e De voksne udviser stor interesse for b@grnene og
mgder hvert enkelt barn i en god relation.

e Der er neervaer i relationerne.

Kort beskrivelse af
opmeerksomhedspunkter

e Huvilke aftaler er der udenfor omkring
overbliksvoksen?

Temaet - Leg og aktiviteter

Kort beskrivelse af
positive
observationseksempler

Der observeres mange gode lege og aktiviteter i Igbet af
dagen.

Eksempler:

e Sprogklar understgtter bgrns udforskning af sproget
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i lege og aktiviteter
Der males pa tgnder

Klippes forskellige ting — blandt andet
fastelavnskatte

Der synges fastelavssange

Kort beskrivelse af
opmeerksomhedspunkter

Hvordan kan bgrnene inddrages i det praktiske i
forbindelse med frokost: at teelle, deekke bord, tage
selv mm?

Hvordan kan det understgttes visuelt hvad man kan
efter samlingen?

Hvilke ritualer er der efter frokost i forhold til
siestaen?

Hvordan arbejdes der med bgrns selvbestemmelse?

Temaet - Fysiske omgivelser

Kort beskrivelse af
positive
observationseksempler

Alti alt er der aestetiske omgivelser — det er et ldre hus,
og der er arbejdet med at ggre det hyggeligt med gode
legemiljger.

Kort beskrivelse af
opmeerksomhedspunkter

| hvilken grad er der spil i bgrnehgjde?

Hvordan kan legekgkkenerne videreudvikles — f.eks.
ved brug af visuelle billeder?

Efter tilbagemeldingsmgdet involveres medarbejderne i, hvordan der skal arbejdes med det, som

tilsynet har givet anledning til.

| boksen nedenfor fremgar bgrnehusets udviklingspunkter:
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Vi har siden KIDS besgget allerede arbejde meget med de
opmaerksomhedspunkter der var ved tilbagemeldingen. Vi
har arbejdet med fglgende:

Vi har pa vores p-mgder arbejdet med gennemgang af vores
struktur.

Vi er i Igbende udvikling med fokus pa visuel struktur,
inddragelse af b@grnene til sma opgaver samt vores
overgange i bgrnehuset. Vi er sa smat pa vej og justerer hele
tiden ud fra den bgrnegruppe vi har.

» Vi har sat spil i reolerne i bgrnehgjde samt visualiserede
legekpkkenet med billeder og andet materiale der viser
leeringsmiljget.
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