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Den lovgivningsmaessige ramme

Den lovgivningsmaessige ramme for arbejdet med den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
0g Bgrne- og socialministeriets publikation Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og ind-
hold, 2018. Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag fra ministeriets publikation.

-

Svendborg Kommunes dagtilbud

Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget og Kommunalbestyrelsen har i 2024 vedtaget en ny
bgrne- og ungepolitik. Politikken indeholder et feelles bgrne- og ungesyn og et veerdiseet, som er
retningsgivende for de voksne omkring bgrn og unge: Anerkendelse, indflydelse, positive
forventninger og nysgerrighed.

Pa dagtilbudsomradet er "Vision, Mission og Feelles Peedagogisk grundlag” med til at omsaette den
nye barne- og ungepolitik, og indeholder den feelles klangbund:

Vision, Missi
51on og ol
PRdagogisk g o>

"Her kan bgrn skabe sig” skaber stof til eftertanke og laegger op til dialog. o
"En barndom i beveegelse” er et centralt begreb i visionen, og rummer flere be- %
tydninger. For det farste at barndommen ses som en enestaende tid i ethvert vy
menneskes liv og at barndommen har en saerlig veerdi i sig selv. For det andet at %

bevaegelse bade forstas fysisk, fglelsesmaessigt og sanseligt.

| 2024 er der pa dagtilbudsomradet igangsat "Feelles faglig retning” for at styrke U,

arbejdet med at skabe paedagogiske lseringsmiljger med deltagelsesmuligheder for alle
barn.


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Erikholm Bgrnehus - Thurg
Erikholm Bgrnehus er et af dagtilbuddet @sterdalens syv bgrnehuse og er et nystartet og
nybygget bgrnehus, som dbnede dgrene op den 1/11 2024.

Barnehuset er et integreret bgrnehus med plads til 14 vuggestuebgrn og 100 bgrnehave-
barn.

| huset har vi fglgende bgrnehavegrupper: Krabber, Skrubber, Vandmaend og Sgstjerner
samt vuggestuen Muslingerne. Derudover er der Dagplejens Heldagslegestue: Tanglop-
perne. | valg af navnene og i indretningen er der lagt veegt pa naturen og naturmaterialer.

Barnehuset ligger i et grant, skant og centralt omrade af Thurg i teet gdafstand til Thurg
Skole. Legepladsen vender ud mod grgnne boldbaner og Thurgs gamle frugtplantage,
som i et bgrneperspktiv kan opleves som en vild "skov”.

Vi er meget glade for naturen og prioriterer udeliv meget hgit. Vi tager pa skift pa ture med
barnegrupperne for at tilbyde alsidige lseringsmiljger og give bgrnene gode oplevelser.

Vi arbejder med daglige planlagte voksenstyrede aktiviteter for at skabe en daglig rytme
og genkendelighed for bagrnene, hvor indholdet kan variere ud fra bgrnegruppens behov.
Ud over de planlagte aktiviteter vaegter vi ogsa plads til leg og fantasi og skaber rammer
for at bgrnene kan lege sammen.

Vores grundsyn er, at alle barn gor de bedste de kan og at det er os voksne, der har an-
svar for at understgtte alle bgrns deltagelse i barnefeellesskaber, da der er herigennem at
barn leerer sig selv og omverdenen at kende. Derfor er det vigtigt for os at alle fgler sig
trygge og som en del af feellesskabet.

Selvom vi er et stort bgrnehus med mange bgrn, arbejder vi ud fra princippet — "at veere
lille i det store”. | et bgrneperspektiv skal barnehuset opleves som et overskueligt og trygt
sted at veere, og derfor arbejder vi ofte i mindre bgrnegrupper og indretter de fysiske ram-
mer, sa bgrnene oplever at det er "deres sted”.

Vi prioriterer et teet foreeldresamarbejde og veerdsaetter den naere dialog med foreeldre, da
dette har stor betydning for at skabe tryghed og sammenhaeng i bagrnenes hverdag.

@sterdalen — hvem er vi?

@sterdalens Bgrnehuse bestar af: Erikholm Barnehus — Thurg, Gambgt Bgrnehus — Thurg,
Gudbjerg Bgrnehus, Gudme Bgrnehus, Hesselager Barnehus, Oure Bgrnehus og Skarup
Barnehus.

@sterdalens 7 barnehuse ligger i 6 lokalomrader Gudbjerg, Gudme, Hesselager, Oure, Skarup og
Thurg, hvor vi har et teet og udviklende samarbejde med dagplejen og distriktsskolerne og lokal-
samfundet generelt. Der er ikke to bgrnehuse i @sterdalen, der er ens. Vi tager dog alle udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og den paedagogiske lzereplan med fokus pa alle bgrns trivsel og
leering ude som inde.



@sterdalen veegter at det gode bgrneliv (sestetik, gleede, omsorg og kvalitet) leves gennem forplig-
tende faellesskaber og oplevelser i barnehgjde med saerligt fokus pa gleede, sestetik, sundhed og
kvalitet i dagligdagen. @sterdalen har fokus pa trivsel for alle og vi tager udgangspunkt i savel bar-
nets samt bgrnegruppens perspektiv og neermeste udviklingszone, og arbejder bevidst pa at orga-
niserer og justerer den psedagogiske praksis og leeringsmiljget ude som inde. Alle bgrn skal op-
leve, at barndommen har veerdi i sig selv og at de er en del af forskellige bgrnefeellesskaber i for-
skellige leeringsmiljger med naerveerende legende voksne. Vi forholder os reflekterende til egen og
kollegaers pasedagogiske praksis.

@sterdalen veegter en aben, ligeveerdig og involverende dialog i samarbejdet omkring bgrnene,
hvor vaekstmodellen ofte anvendes. Vi arbejder styrkebaseret og hjeelper hinanden med at kvalifi-
cerer hinandens leeringsmiljger, savel i det enkelte bgrnehus samt pa tveers af barnehusene.

Vi arbejder med at holde os fagligt opdateret og dygtiggare os. Pa tveers af @sterdalens Barne-
huse er der aktuelle Professionelle leeringsfeellesskaber (PLF) med henblik pa faglig udvikling, vi-
dendeling og hjeelp til hinanden.

Feelles for alle bgrnehuse er:

Modtagelse og tak for i dag.
» Barnene bliver taget imod af en voksen, og den voksne tager ansvar for at hjeelpe barnet i
gang.
Nar vi gar hjem, skal der siges farvel.
Vi bruger ikke ude sko inde — da bgrnene leger pa gulvet.
Barn og medarbejdere vasker haender, nar vi mgder ind for at mindske smitte.
Mulighed for morgenmad mellem kl. 6.30 og kl. 7.00
Vi bner/lukker pa s& mange stuer som normeringen tillader.

YVVVYVY

Dagens gang

> Foraeldre skriver ca. tider i Aula, i forhold til hvornar barnet kommer og gar. Det giver os
mulighed for at bruge vores resurser bevidst og tilrettelaegge den bedst mulige dag for alle
barn.

> Hverdagens rutiner har et seerligt fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed.

> Struktur og forudsigelighed prioriteres. Bgrnene er i nogle tidsrum pa dagen i mindre lege-
eller laeringsgrupper.

» Bgrnene spiser i mindre grupper med en ngervaerende voksen.

» Siesta, hvor bgrnene hviler sig. Der lyttes til forskellig slags musik eller historier.

» Udelivet og beveegelse har en stor plads — alle bgrnehuse er en del af Grgnne Spirer og
Aktive barn. Udelivet og beveegelse har saledes et seerligt fokus.

» Vi har det legetgj fremme, som giver mening i forhold til barnenes lege og i forhold til det
aktuelle laeringsmilja.

> Vi holder Cittaslow-fredag med fokus pa feellesskab og f.eks. sang, beveegelse og bal.

Foreeldresamarbejde

» Foreeldresamarbejde starter med en opstartssamtale i huset eller et hjemmebesgg, som
nogle af bgrnehusene tilbyder, inden vuggestue- eller bgrnehavebarnet starter. Der er
overlevering fra vuggestue til barnehave og videre til skolen, hvis der er brug for det.

» Viveegter samarbejde med foreeldre hgjt. Det vaegtes at foreeldre kommer til ledelsen, hvis
der er brug for en seerlig dialog omkring barnet eller en haendelse.

> Der er feriesamling i uge 29 og uge 30, og mellem jul og nytar. Det gar pa skift mellem de 3
stagrste bgrnehuse.



Erikholm Bgrnehus - Thurg

Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Leering og Barnefeellesskaber A
e

De fem elementer fra det psedagogiske grundlag:
= Bgrnesyn

» Dannelse og bgrneperspektiv

= Leg

= Leering

=  Bgrnefaellesskaber

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles psedagogiske grundlag til udtryk

Bgrnesyn, Dannelse og bagrneperspektiv:

Vores tilgang er, at bgrnene altid har gode intentioner og gar det bedste de kan ud fra de betin-
gelser og muligheder, vi som voksne giver dem. Vi har derfor som voksne et ansvar for at hvert
barn faler sig set og forstaet, og at de oplever, at deres stemme er veerdifuld.

Barn skal hares og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forsta-
else. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medteenkes i det daglige peedagogiske arbejde, sa
barnene oplever at have indflydelse pa udformningen af dagligdagen og aktiviteterne uanset bag-
grund, kan, alder og kultur.

Eksempler: Dannelse sker, nar bgrn er i trivsel, er trygge og er sammen med andre mennesker,
de kan leerer af eller afprgve lsering sammen med. Vi inddeler dagligt barnene i mindre grupper,
bade i lege, til samlinger, til frokost osv. Det giver os langt starre mulighed for at hgre og se alle
barn, og de far alle mulighed for deltagelse i et trygt laeringsmiljg mange gange om dagen. | de
mindre grupper er der starre muligheder for at hgre andres perspektiver gennem dialoger over
mange led. Vi har et seerligt fokus pa, at alle barn har kompetencer, der skal bruges og udvikles,
0g Vi giver os tid til at se situationerne fra forskellige perspektiver

Legen:

Legen har veerdi i sig selv og vi veegter hgijt, at legen er den gennemgéaende del af vores hverdag
med bgrnene. Legen fremmer bgrnene deres fantasi, motorik, sprog og sociale forstaelser, og det
er igennem legen, at bgrns sociale og personlige laering og udvikling finder sted. Gennem legen
afpraver bgrnene forskellige roller og forhandlinger og opnar starre forstaelser for hinanden.



Eksempler: Vores indretning indbyder til leg, og vi har et vedvarende fokus pa at skabe indby-
dende og klargjorte legemiljger. Nogle legemiljger er mere faste og andre er mere fleksible og
skabes ud fra bgrnenes motivation og interesser. Vi har vores feelles Teaterrummet, hvor bgrnene
understattes i at vaere en del af et legefeellesskab og vi positionerer os lgbende i forhold hertil- og
arbejder bade med at "veere bagved” i bgrnenes lege, at veere "ved siden af” i legen og lege med
og at vi voksne er foran og guidende i legen og har ansvaret for legens udvikling og form.

Leering:

Vi forstar leeringsbegrebet meget bredt, da leering sker gennem hele dagen. Lzering sker blandt
andet gennem leg, relationer, aktiviteter, udfordring, udforskning og faelles nysgerrighed og opta-
gethed. De paedagogiske laeringsmiljger handler om at fremme bgarns kropslige, falelsesmeessige,
sociale og kognitive udvikling og forstaelse.

Eksempler: | legen opstar rigtig meget leering. Vi arbejder aktivt med at "beskytte lege” og guider
barnene til at lese de konflikter, der kan opsta i legen da konflikter er lseringsmuligheder for bar-
nene, hvor de gves i at se tingene fra andres perspektiv, laere sociale spilleregler og maerke egne
0g andres greenser.

For at leere andre noget, ma man ogsa selv laere noget — derfor har vi det dobbelte leeringsfokus,
hvor vi ser pa, hvordan bgrnene agerer og dermed, hvilken feedback, de giver os pa dét, vi gar.

Bornefeellesskaber:

Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, og bagrnefeellesskaber er afgarende for trivs-
len. Det er vores ansvar at alle bgrn oplever at veere en del af et feellesskab og at skabe en ba-
lance mellem individ og feellesskab, sa alle barn oplever at veere have betydning og blive respek-
teret og lyttet til.

Paedagogisk leeringsmiljg

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dag- )
tilbud hele dagen etablerer et psedagogisk leeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23



Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

| Eriksholmsvej Bgrnehus arbejder vi med at skabe paedagogiske laeringsmiljger gennem hele da-
gen, der skaber trivsel, lsering og udvikling for alle bgrn.

Eksempler fra vuggestuen:

¢ Videler bgrnene op i mindre grupper, hvilket giver mulighed for at mgde det enkelte barn i
forhold til dets neermeste udviklingszone og ogsa god grobund for at tilretteleegge/starte
aktiviteter eller leg op, som lige preecis fanger den gruppe.

e lgennem hverdagens rutiner sdsom maltider, bleskift, oprydning, sanglege, pakleedning
osv., skaber vi forudsigelighed og genkendelighed og understgtter det enkelte barns selv-
hjulpenhed som ved af og paklaedning, hjeelpe med oprydning o.l.

e Vitager pa ture ud af huset. Det kan vaere ud i naturen eller pa besgg ved dagplejen. Vi
er opmaerksomme pa, at bgrnene oplever, at de medvirker og har medindflydelse i lgbet
af dagen.

Eksempler fra bgrnehaven:

e Vi har fokus pa at understatte bgrnene trivsel, udvikling og laering eksempelvis gennem
hverdagsrutiner, som at hjaelpe til ved borddaekning. | samlinger taler vi med bgrnene om
arstider, vejret og hvilket tgj der skal tages pa nar vi skal udenfor. Dette forbereder bar-
nene pa det, der skal ske og giver dem mulighed for at veere selvhjulpne i garderoben.

e Viarbejder ofte i mindre bgrnegrupper for at skabe deltagelse i aktiviteterne og samtidig at
vi ser det enkelte barn eller bgrnegruppe og det enkelte barn eller bgrnegruppes behov.

e Viarbejder med indretningen af de fysiske leeringsmiljger, sa de guider bgrnene til at
bruge rummet i mindre bgrnegrupper for at understgtte fordybelse, leg og feellesskaber.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om bgrns leering. v

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

For hele bgrnehuset geelder det, at vi veegter at have en god relation til foreeldrene og at veere i
dialog og samarbejde om bgrnenes trivsel, udvikling og dannelse.



Feelles for hele barnehuset er, at vi veegter abenhed og god kommunikation begge veje fra og at
de udfordringer, der matte opsta gribes i et samarbejde.

Der kan veere dage hvor det er sveert at fa sagt farvel og give slip p& mor og far. Sddanne dage
sender vi gerne et biled til jer, af jeres barn som er kommet godt i gang, sa | ikke skal ga med en
bekymring resten af dagen. Ingen barn skal g& og veere kede at det i laengere tid- vi handler pa
det og kontakter jer, hvis vi ikke kan se anden mulighed.

Eksempler fra vuggestuen:

e Vi tilbyder opstartssamtale for at leere hinanden at kende og f& en god opstart i vugge-
stuen.

e | vuggestuen har vi seerlig fokus pa give barnet og iseer det lille nystartede barn masser af
opmaerksomhed, neerveer og tryghed. Det gar vi ved at det én voksen som har den farste
kontakt til barn og foreeldre.

e For at understgtte sammenhaengen mellem vuggestue og hjemmet lsegger vi ofte billeder
pa AULA sa foreeldre har mulighed for at tale med deres barn.

Eksempler fra bagrnehaven:

e Vitilbyder opstartssamtale for at leere hinanden at kende og fa en god opstart i barneha-
ven.

e | bgrnehaven har vi seerligt fokus pa at skabe tryghed for det nye bgrnehavebarn og vil
veere teet pa barnet og hjeelpe barnet ind i relationer med de andre bgrn, sa barnet oplever
sig hjulpet, set og hart.

e For at understgtte sammenhaengen mellem bgrnehave og hjemmet laegger vi ofte billeder
pa AULA sa foraeldre har mulighed for at tale med deres barn.

Barn i udsatte positioner

Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes. b

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et pesedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, s& barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

I Svendborg Kommunes kommunale og selvejende dagtilbud er FOKUS betegnelsen for trivsels-
vurderinger af alle 0-6arige barn, som foretages af de paedagogiske medarbejdere.



Nar alle barn systematisk bliver trivselsvurderet, far vi gje pa, hvis et barn er i begyndende mistri-
vsel. Dette giver os mulighed for tidligere at give bgrn den ngdvendige og mest hensigtsmaessige
indsats i et teet samarbejde med foraeldrene.

Kernen i vores arbejde med bgrn i udsatte positioner:

o Vi seetter tidligt ind, nar der er ubalance i trivslen og arbejder i zonen for neermeste udvik-
ling

e Forzeldre er barnets vigtigste ressource, som vi aktivt samarbejder med

o Nar det er ngdvendigt for barnets trivsel og leering udvider vi samarbejdet med tale/hgre
konsulent, sundhedsplejerske, psykolog og socialradgiver.

o Vijusterer det peedagogiske leeringsmiljg efter det enkelte barn og den konkrete bgrne-
gruppe

o Viarbejder ofte i mindre bgrnegrupper for at skabe trygge, psedagogiske og mangfoldige
leeringsmiljger

Vi arbejder bade systematisk og forebyggende med bgrn i udsatte positioner, og vi ggr brug af
hinandens kompetencer i bgrnehuset. Vi kan ogsa fa rad og vejledning af @sterdalens lokale
kompetencepaedagoger, der kender dagtilbuddet. Vi kan ogsa hente sparring hos PPR. Vi vil altid
veere nysgerrige pd, hvad vi kan gare anderledes i vores paedagogiske lzeringsmiljger for at
skabe trivsel for alle barn.

Vi arbejder med visuel stgtte ved behov sa bgrn understgttes i hvad der skal ske, hvor ting skal
veere, og rutinerne i lgbet af dagen.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan der i barnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenheeng til barnehaveklassen. (

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de eeldste bern, sa det
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen? (Dette spgrgsmal gaelder kun dagtilbud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

| Svendborg Kommune begynder de kommende skolebgrn i forarssfo 1. april. Barnehaven og skolen arbej-
der teet sammen om at bgrnene far en god overgang til for&rsSFO og efterfglgende bro til skolen. For-
arsSFO arbejder videre med temaerne i den styrkede paedagogiske laereplan.

Eksempler fra barnehaven:

e Vi understgtter bgrnene i at have mod pa nye udfordringer, og i deres lyst og evne til at
indga i nye barnefeelleskaber samt motiverer dem til ny leering.

e Gennem en legende tilgang introducerer vi bagrnene til bogstaver, tal, figurer, mgnstre osv.



¢ Viharisamarbejde med Thurg Skole udarbejdet en info folder, som beskriver hvordan der
bygges bro og skabes overgang for barn og foraeldre.

@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af pesedagogiske leeringsmiljger for barn.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmil-
joer for bagrn?

Eksempler:
e Bruger det lokale bibliotek pa Thurg
o Kirkegudstjeneste til jul
e Bruger skov, strand, natur
e Har ladcykler til ture
e Naturskolen ved Skarup @re

e Laerkereden ved Thurg rev
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske lseringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i det psedagogiske
leeringsmilj@?

Vores bgrnehus er nybygget og der er gjort mange paedagogiske overvejelser i forhold til at
skabe et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg.

Vi har fokus pa at holde fast i at have dette fokus og dette sker f.eks. via:

e Vilaegger vaegt pa at have klargjorte legemiljger om morgenen, som hjzelper bgrnene med at
koble sig pa legen og skaber ro i overgangen fra hjem til dagtilbud

e Viveegter den gode afsked med foraeldre om morgenen og positionerer os sa det er synligt for
barn og foraeldre hvordan vi kan hjeelpe med at skabe tryghed

e Vi hjeelper bgrnene med at seette ord p& behov og nar der opstar konflikter blandt bgrnene.

e Vi passer pa vores ting og er i gang med at komme i mal med indretningen
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal
for sammenhaengen mellem lseringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg under-
stgtter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.

De seks paedagogiske leereplanstemaer er i den psedagogiske praksis i samspil med hinanden.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets O
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse. \

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling inden for disse to mal?

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Vuggestuen: Vi giver os tid til at lzere det enkelte barn at kende sa vi kan mgde barnets i dets behov. Vi ar-
bejder i mindre bgrnegrupper sa barnet i trygge rammer kan udforske og leere sig selv og de andre bgrn pa
stuen at kende. Vi har fokus pa feellesskabet — eksempelvis via navnelege.

Barnehaven: Vi skaber rammerne og er deltagende i bgrns lege, s vi understgtter bgrnene i at deres ga
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pa mod og i deres samspil med hinanden. Det handler bade om at give bgrnene oplevelsen af at der er vig-
tigt at kunne sta ved egne holdninger, men at det ogsa er vigtigt at kunne ga pa kompromis for at kunne
veere i et faellesskab og i samspil med andre. Vi har siesta sa alle bgrn far ro pa og kan mzerke efter ved
at f& et pusterum.

Social udvikling ’\

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelses-
former og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse c15c15

og med at veerdsaette forskellighed. '

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bagrnenes sociale udvikling inden
for disse to mal?

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
Vuggestuen: Vi gver turtagning og understatter barnene i at fa gje pa hinanden igennem lege og forskellige

aktiviteter. Vi har samling hvor vi gver dette og er sammen med bgrnene om at skabe en samhgrighedsfg-
lelse i gruppen og give alle bgrn deltagelsesmuligheder.

Bernehaven: Vi viderefarer vuggestuens fokus pa social udvikling i maden vi organiserer dagens indhold og

i den made vi arbejder med bade det enkelte barn og bgrnegruppen. Vi har fokus pa social udvikling i vores
samlinger, i de aktiviteter vi tilbyder og i de bgrnefeellesskaber vi understatter.
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Kommunikation og sprog ’\

Barns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:
1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at

barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog
inden for disse to mal?

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Vuggestuen: Vi synger sange hver dag, vi laver sanglege og har fokus pa turtagning i de dialoger, vi skaber
med bgrnene. Vi saetter ord pa gennem dagen i de rutiner vi har, og understatter bgrnene i at szette ord pa
deres behov, hensigter og fglelser. Vi har fokus pa brugen af rim og remser og gentagelser ved at vaelge
kendte sange, sa alle kan vaere med.

Bgrnehaven: Vi arbejder med bgrns sprog og kommunikation i alt hvad vi foretager os gennem dagen sam-
men med bgrnene. Vi skaber leeringsmiljger, der understatter barns sprogtilegnelse og vi er sproglige rolle-
modeller for bgrnene. Vi bruger dialogisk leesning for at fa barnenes input, ordforrad og sproglige bidrag i
fokus.

Hvis der er brug for en sprogindsats, laver vi sproglege og sprogaktiviteter for at booste den sproglige udvik-
ling.
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Krop, sanser og beveegelse ’\

Barn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, O
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — laeegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljag udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og beveegelse inden for disse to mal?

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Vuggestuen: Vi indretter de fysiske laeringsmiljger, sa de understgtter bgrnenes motorik - og vi benytter det
feelles motorikrum. Vi skaber leeringsmiljger der bade giver ro og leeringsmiljger med fokus pa grovmotorik-
ken.

Barnehaven: Vi benytter det faelles motorikrum og har lgbende fokus pa at skabe lege og bevaegelse, hvor
vi kommer rundt om fin- og grovmotorik samt inddrager sanserne i legene.
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Natur, udeliv og science ’\

Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en kropslig,
en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men v

naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science inden for disse to mal?

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
Vuggestuen: Vi benytter legepladsen samt gar sma ture i neeromradet, hvor vi er nysgerrige pa naturens

skiften og de smadyr vi stader p& undervejs gives tid til at undersgge, snakke om og erfare. Vi tager natur-
materialer med inden for og undersgger.

Barnehaven: Vi er pa legepladsen og bruger naeromradets beliggenheder teet pa skov og strand. Vi gar ture

i mosen eller tager pa ture hvor vi samler naturmaterialer, som vi skaber og benytter i forskellige aktiviteter.
F.eks. har vi haft forlab med vulkaner, og om efteraret plukker vi ebler og laver hgsttema.
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Kultur, aestetik og feellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og ( gg

falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af ‘
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab inden for disse to mal?

Musik til SVEND — musik i dagtilbud. Svendborg byrad har fra 1. januar 2016 valgt at alle barn i 0-
5-arsalderen tilbydes musik i Svendborgs dagtilbud. Musik styrker bgrns kreative udvikling, deres
sproglige, motoriske og sociale feerdigheder. Derudover er musik sjov og gleede, og har, som vi
alle ved, en keempe veerdi i sig selv.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
Vuggestuen: Vi arbejder med

Bagrnehaven: Vi laver f.eks. spindelveev til Halloween, hvor vi fgrst har undersggt spindelvaevene i naturen
og talt om og set, hvordan edderkopperne former deres spindelveev. Vi
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Evalueringskultur

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske laeringsmilja.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

| Svendborg Kommune laegges der veegt pa at skabe en evalueringskultur, som er relevant for
praksis. Evalueringspraksissen i hverdagen afspejles ved brug af forskellige evalueringsredska-
ber- og former, som sker lgbende og seetter lys pa de sma ting i hverdagen i form af selvrefleksion
og justering af handling — bade hos den enkelte og i professionelle leeringsfeellesskaber — sammen
med interne og eksterne samarbejdspartnere.

Vi har fokus pa at videndele pa tveers af grupperne for at opna leering, arbejde med evaluering og bygge
ovenpa.

Vi har en struktur, hvor vi arbejder i rul og har fokus pa planleegning af ugen der kommer og hvor vi byder
ind og bruger hinandens styrker.

Hvordan dokumenterer vi lgbende vores peedagogiske arbejde, herunder sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg og de tolv peedagogiske mal?

Vi har f.eks. aktivitetsplaner for 3 uger ad gangen som deles med foreeldre. Samtidig samler vi op og gen-
nem billeder viser hvad vi har arbejdet med og har haft fokus pa.
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