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Barne- og Undervisningsministeriets
bestemmelser om evalueringen

Denne skabelon henvender sig til ledere og
medarbejdere i dagtilbud.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere
en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | justerer jeres skriftlige leereplan
pa baggrund af evalueringen, hvis evalueringen

skulle give anledning til eendringer eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

¢ Foreeldrebestyrelsen i kommunale og selvejende
dagtilbud skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfelgningen pa den
paedagogiske lzereplan.

o Evalueringen skal offentligggares.

Den styrkede
padagogiske
lzereplan

Rammer ogindhold -

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold



https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan

1. Hvilke dele af vores paedagogiske praksis gnsker vi at evaluere pa og hvorfor?

Det er forsat af stor betydning for os, at vores evaluering er med til at understatte, udvikle samt
fremme laeringsmiljget i vores barnehus samtidig med, at vi anser evaluering som et redskab, der
giver os et selvreflekterende og fagligt indblik i vores paedagogiske praksis. VVores afsat for evalu-
ering er en falles forstaelse af, at vi qua evalueringsprocesser reflekterer over sammenhangen
mellem vores paedagogiske leringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi har i Gudbjerg Bgrnehus i de seneste to ar haft fokus pa flere omrader. Vi har den tilgang, at be-
grebet lzeringsmiljg kan indeholde mange ting og vi har i den forbindelse veeret/ og forsat er meget
inspireret af Anders Skriver Jensens model ” et leringsmiljo”. I modellen opdeler han leringsmiljo
i fire delelementer lereplanstemaer, bgrneperspektiv, processer samt strukturer.
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Vi har systematisk taget afseet ud fra denne og har med barnenes trivsel, udvikling, lsering og ud-
dannelse i centrum arbejdet med iser de tre elementer processer, leereplan og strukturer.

De seks lereplanstemaer indteenkes og omseettes forsat dagligt i vores padagogiske praksis. Vi ar-
bejder ud fra et halvarligt overordnet arshjul. Vi udarbejder manedlige smitte pa de enkelte lzre-
planstemaer samt udarbejder manedsplaner og ugeplaner, der viser et overblik over padagogiske
aktiviteter i den enkelte gruppe. Vores planer er altid fleksible og dynamiske ud fra hvor bagrnene
befinder sig den enkelte dag.

Vi har altid fokus pa bgrnenes samspil og deres relationer. Vi voksne er opmarksomme pa det en-
kelte barn, hvordan de hver iser har det. Vi understgtter barnene i at navigere rundt i deres folel-
ser, statter dem i at satte greenser, sige fra og fa lgst eventuelle konflikter pa en hensigtsmeessig



made. Det er vigtigt for os, at vi mgder bgrnene i gjenhgjde, at vi opleves nazrvarende og tilgenge-
lige — vi har fokus pa at skabe mgdegjeblikke samt at vi skal vere deres trygge base.

Vi anvender diverse redskaber fra DCUM og arbejder med MINI-diamant til at understatte vores
arbejde med bgrnenes relationer samt falelser.

Vi har i en leengere periode arbejdet serlig meget med de tre elementer i leeringsmiljgmodel-
len leereplanstemaer, processer samt strukturer.

| forhold til det fjerde element barneperspektiv, har vi lgbende fokus pa, at vi skaber et leerings-
miljg, hvor barnenes perspektiv indtenkes i aktiviteter, hverdagens rutiner. Vi faglger barnets initia-
tiv, falger deres interesser— ogsa selvom voksenplanlagte aktiviteter ma udskydes. Vi holder sma
gruppesamlinger, hvor det enkelte barn eller barnegruppens oplevelser af/ og mening om hverda-
gen i barnehuset draftes i feellesskabet.

Barneperspektiver har stor betydning i vores arbejde med at videreudvikle vores paedagogiske le-
ringsmiljeer.

I forbindelse med en omorganisering i Barnehuset, hvor vi har &ndret pa vores almindelige
struktur i bgrnehuset og rammerne, herunder bgrnegruppens stgrrelse, sammensatning — vores
fysiske leeringsmiljg samt normering af medarbejdere i den enkelte gruppe, har vi reflekteret meget
over barnenes perspektiv ind i disse forandringer.

Vi er blevet nysgerrige pa om hvis vi fordyber os i arbejdet med bgrneperspektiver vil fa nye ind-
sigter i i hvilket omfang at bgrnene har/ far indflydelse i dagligdagen og om vi kan blive endnu
bedre til at sette os i bgrnenes sted.

Vi vagter hgijt, at vi har fokus pa om vi lykkedes med at give bgrnene den ngdvendige plads til at
udtrykke deres oplevelser, holdninger og gnsker. VVores tilgang er, at bgrnenes perspektiver i vores
bgrnehus hverdag medvirker til at kvalificere vores paedagogiske arbejde, videreudvikle vores pae-
dagogiske laeringsmiljger og sikrer deltagelsesmuligheder for alle barn.

Derfor vil vi evaluere pa vores barneperspektiv i huset. Barneperspektiv er en af de centrale ele-
menter i det feelles paeedagogiske grundlag i den styrkede leereplan.

Vi gnsker at videreudvikle og styrke vores evne til at forsta og omsztte bgrnenes perspektiver og
indflydelse i vores paedagogiske leeringsmiljg. Vores fokus er afgraenset ift. vores ovenstaende be-
skrevne omorganisering i bgrnehuset.

2. Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med ovenstaende?
For at evaluere vores praksis har vi anvendt en kombination af forskelligartede metoder:

e Barneinterviews

e Observationer — Hvordan er interaktioner mellem bgrnene, mellem bgrnene og de voksne —
bliver bernenes “’stemmer” hgrt og omsat i dagligdagen.



o Barneguides — Bgrnene har vist rundt og fortalt om steder, oplevelser der er mest betyd-
ningsfulde for dem i bgrnehuset

« Refleksioner og sparring i teamet, i Bgrnehuset pa tveers samt med ledelse.

« Ugentlige foreldrebreve og fotos pa AULA til at dokumentere og beskrive de laeringsrum,
der udmentes i dagligdagen.

3. Hvad viste vores dokumentation og hvad leerte vi om sammenhangen mellem vo-
res paedagogiske praksis og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Igennem vores dokumentation har vi fundet ud af at det er vigtigt at fa barneperspektivet
med og ikke kun de voksnes perspektiver. Nar vi omorganiserer lzeringsmiljger, struktu-
rer, rutiner i bgrnehuset er vi blevet bevidste om, at det har en stor betydning, at de voksne
er velforberedte og har en falles forstaelse for struktureendringer helt pa plads.

Vi har faet gje pa, at for at videreudvikle og understgtte bgrnenes trivsel, lering, udvikling og
dannelse i en omorganisering er fglgende pejlemarker:

« At bgrnene far mulighed for at deltage med deres udsagn f.eks. bgrnemgader, interviews.
o Barnene foler sig mere en del af feellesskabet hvis de oplever de voksne har lyttet til dem.
o Atder er deltagelsesmuligheder for alle barn.

Vi har reflekteret over, hvor betydningsfuld det er, at vi voksne:

« Har styr pa den daglige struktur og rutiner.

o Tenker deltagelsesmuligheder for ALLE bgrn.

« Behandler bagrnene forskelligt for at behandle barnene ens.

« Reflekterer i personalegruppen lgbende og skaber a&ndringer hvis det giver bedre mening i
barnegruppen.



Vi er blevet opmarksomme pa, at vi skal videreudvikle barneperspektivet og blive endnu bedre
til, at seette konkrete mal for bade bgrn og voksne i vores paedagogiske arbejde.

Barnenes perspektiver og stemmer er meget betydningsfulde og veerdifulde i vores laeringsmiljg.
Nar vi giver bgrn mulighed for at udtrykke deres holdninger og gnsker styrker vi deres selvveerd,
ansvar og selvsteendighed. Det medvirker til at give os en unik mulighed for at justerer vores pa-
dagogiske praksis sa den er i overensstemmelse med bgrnenes behov og interesser, hvilket er
medskabende til et mere motiverende og engagerende laeringsmiljg.

Ved kontinuerligt at reflektere over vores praksis og tilpasse den bgrnenes behov og gnsker, kan
vi skabe en endnu mere veerdifuld og meningsfuld pseedagogisk hverdag i vores bgrnehus.

Afslutningsvis ift. Omorganisering er vi blevet bevidste om hvor vigtig kommunikation til forel-
drene samt reflektion i personalegruppen er samt inddragelse af bgrnegruppen. Det ogsa sundt i
en personalegruppe at blive udfordret pa sin “plejer” og faglighed.

4. Hvilke 2-3 leereplanstemaer og/eller elementer fra det paedagogiske grundlag vil vi
pa baggrund af ovenstaende justere i vores skriftlige paedagogiske lzereplan?

Med baggrund i ovenstaende iagttagelser og overvejelser ind i vores padagogiske praksis gnsker
vi, at justere i vores Styrkede Lereplan for 2024- 2026 pa falgende omrader:

« Vi vil justere i det peedagogiske grundlag med srlig fokus pa de fem elementer Leg, Bar-
nesyn, Dannelse og Bgrneperspektiv og Laring.

e Vivil justere i de to leereplanstemaer: Kultur, gstetik og fellesskab & Krop, sanser og be-
veegelse.

5. Har vi faet gje pa, om der er dele af vores paedagogiske leereplan, som vi fremad-
rettet vil seette mere fokus pa?

Vi finder forsat, at store dele af indholdet i vores tidligere udarbejdede Styrkede Leereplaner fra
2022-2024 er med til at understatte vores arbejde med at videreudvikle, styrke den paedagogiske
kvalitet i vores Barnehus.

Vores lereplan anvendes som bade en beskrivelse af vores padagogiske fundament samt en be-
skrivelse af hvordan de seks leereplanstemaer er de baerende sgljer, hvori Bgrnehusets daglige lee-
ringsmilje skabes og udvikles saledes at vi understgtter barnene.



Indholdet i vores Styrkede Lereplan udspringer fra et felles gnske om, at skabe den bedst ulige
ramme for ALLE bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi anser stadig leereplanen som et dynamisk redskab, der Igbende kan justeres og tilpasses ud fra
bgrnenes behov - samt fremme og videreudvikling af vores leeringsmiljga.

Evalueringsprocessen har givet os et refleksionsblik ind i, at dele af vores fremtidige Styrkede
Leereplan 2024-2026 med fordel kan justeres ift. tidligere udgave. Som tidligere naevnt vil vi ju-
stere i det peedagogiske grundlag med szrlig fokus pa de fem elementer Leg, Bgrnesyn, Dannelse
0g Barneperspektiv og Leering samt i de to leereplanstemaer: Kultur, astetik og feellesskab &
Krop, sanser og beveegelse.

Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

@sterdalen Bgrnehuse bestar af: Gudbjerg Bgrnehus, Gudme Bgrnehus, Hesselager Barnehus,
Oure Bgrnehus, Skarup Bgrnehus samt Thurg Gambgt Bgrnehus og Thurg Eriksholm Bgrnehus.

Foreldrebestyrelsen bestar af foreldrereprasentanter fra alle barnehuse samt medarbejderrepree-
sentanter og dagtilbudsleder Mai-Britt Strem.

Der afholdes normalt 4- 6 mgder arligt samt efter behov. Maderne afholdes pa skift i barnehusene,
hvor det enkelte hus paedagogiske teamleder inviteres med til en del af bestyrelsesmgderne. Der
har veeret lgbende draftelser af den paedagogiske praksis, herunder den styrkede leereplan samt fy-
siske omgivelser. Her kan blandt andet naevnes i KIDS tilsyn i bgrnehusene samt justering af lee-
ringsmiljger.

Vi vaegter altid hgijt, at fa foreeldrenes perspektiv med. Derfor draftes der blandt andet til bestyrel-
sesmgderne, hvis der er paedagogiske, personalemassige eller andre relevante tiltag/ endringer i
barnehusene.



Bestyrelsen er kommet med mange gode opmarksomhedspunkter samt input til arbejdet i husene.

Vores lokale bestyrelsesmedlem er aktiv i at komme med bidrag til den paedagogiske hverdag i hu-
set.

Mangfoldige leeringsmiljger

Hvordan har vi arbejdet med mangfoldige leeringsmiljger i de sidste to ar?

Dagtilbud udger en vigtig del af fundamentet for barns udvikling, trivsel, leering og dannelse. |
Gudbjerg Barnehus arbejder vi malrettet pa at skabe et miljg, hvor bgrn mgder anerkendelse, far
indflydelse, og hvor der stilles positive forventninger og udvises nysgerrighed.

I de sidste to ar har vi fokuseret pa at udvikle mangfoldige leeringsmiljger, bade inden- og udendars,
sa alle barn har mulighed for at vare aktive deltagere i betydningsfulde fellesskaber. Vi leegger
veegt pa, at vores leeringsmiljger understetter barns trivsel, leering og udvikling gennem leg, aktivi-
teter, fysiske omgivelser og steerke relationer.

Vores tilgang er inspireret af Svendborg Kommunes Bgrn og Ungepolitik og det felles Bgrne- og
Ungesyn, som indebarer anerkendelse, indflydelse, positive forventninger og nysgerrighed. Desu-
den har vi en felles faglig retning for dagtilbud i Svendborg, hvor vi treekker pa metoder som Nest,
neuro-inspireret pedagogik, Sprogklar og Tryghedscirklen.

| Gudbjerg Barnehus tror vi pa, at alle barn er fadt med potentialer og evner, og vi ser det som vo-
res ansvar at fa disse til at blomstre gennem en motiverende og ressourceorienteret tilgang. Vores
paedagogiske praksis tilpasses kontinuerligt for at sikre, at alle bgrn far de bedst mulige betingelser
for deres udvikling og trivsel. Vi skaber rammerne for samhgrighed, trivsel og neerveer.

Vi fokuserer pa relationer, fellesskab, magdegjeblikke, forskellighed samt lydhgrhed, tillid og re-
spekt. Voksne tager ansvar for at sikre et respektfuldt, neerveerende og anerkendende samspil med
barnene. Vi opdeler bgrnene i sma fallesskaber efter behov for at sikre, at alle bgrn kan navigere og
agere bade i mindre grupper og i starre feellesskaber, samt at de faler sig set, hart og forstaet.

Barneperspektivet inddrages lgbende gennem dialog, hvor vi forholder os til barnenes gnsker og
forteellinger om deres tanker, hverdag og venskaber. Vi straeber efter, at vores leeringsmiljger



understatter og udvikler de forskellige tilgange og behov, hvert barn har i forhold til leering, trivsel
og udvikling.

Malet for os er, at Gudbjerg Bgrnehus afspejler en opmeerksomhed pa mangfoldige leringsmiljoer
med forskellige positive feellesskaber og motiverende lzeringsmiljger, bade indenfor og udenfor.




