Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan og
mangfoldige laeringsmiljger
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Barne- og Undervisningsministeriets
bestemmelser om evalueringen

Denne skabelon henvender sig til ledere og
medarbejdere i dagtilbud.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere
en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | justerer jeres skriftlige leereplan
pa baggrund af evalueringen, hvis evalueringen

skulle give anledning til eendringer eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

¢ Foreeldrebestyrelsen i kommunale og selvejende
dagtilbud skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfelgningen pa den
paedagogiske lzereplan.

o Evalueringen skal offentligggares.

Den styrkede
padagogiske
lzereplan

Rammer ogindhold -

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold
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Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan

1. Hvilke dele af vores paedagogiske praksis gnsker vi at evaluere pa og hvorfor?

| Oure bgrnehus arbejder vi med den styrkede paedagogiske leereplan via et arshjul, hvor 2 temaer er i saer-
ligt fokus over en periode p& 2 maneder. Personalet udfylder en SMTTE model for de 2 maneder om, hvor-
dan der i perioden arbejdes med de 2 temaer, hvilke aktiviteter der kan understgtte de gnskede mal for te-
maerne og ved afslutningen af hver periode evalueres disse. Vi er opmaerksomme pa, at alle temaer i laere-
planen er i spil over hele dagen, men p& denne made sikrer vi, at vi har et seerligt fokus pa alle temaerne
igennem aret.

For os har relationer en helt szerlig plads. Vi har over hele aret et seerligt fokus pa relationer — bade barn-
barn, barn-voksen, og voksen-voksen. Vi har fokus pa at veere naervaerende og tilgeengelige voksne der
hjeelper barnene ind i et feellesskab, hjeelper dem med at forsta deres falelser og fa lgst eventuelle konflikter
pa en hensigtsmaessig made.

Vi forsgger hele tiden at blive klogere pa arbejdet med bgrns trivsel, selvfglelse og relationer. Vi er opta-
gede af mentaliseringsevnen, som er en forudseaetning for at have vedvarende gode relationer og en stabil
selvfglelse. Derfor har vi et stort fokus pa at positionere os i samspil med bgrnene.

Vi arbejder bl.a. med Minidiamant som en made for bgrnene at forstd egne og andres falelser pa.

Vi er meget opmaerksomme pa hele tiden at justere os i forhold til den aktuelle bgrnegruppe og har i den
forbindelse lavet om pa vores dagsstruktur p& en psedagogisk dag i februar 2024.

Vi har i bgrnehaven indfgrt mere tid pa egen stue, sdledes, at man som primaer voksen er taettere pa de
barn der er pa ens stue, kan fglge op pa de tiltag der saettes i gang for et enkelt barn eller gruppe, plan-
lazzgge mere sammenhzengende og lzengerevarende forlgb samt styrke relationen til bade bgrn og foreeldre.
Derudover har vi indfgrt hjemmebesgg som et tilbud nar vi inviterer til opstartssamtaler for nye bgrn i huset.

Vi har pa et personalemgde haft en feelles dialog omkring, hvilke dele af vores paedagogiske praksis vi gn-
skede at evaluere pa. Med udgangspunkt i, at vi i foraret har aendret i vores daglige struktur samt med inspi-
ration fra vores KIDS tilsyn og NEST temadage var der enighed om, at have et fokus p& de voksnes roller
0g positionering i lgbet af dagen.

Derfor har vi udvalgt falgende faelles for bade vuggestuen og barnehaven:
Med udgangspunkt i den paedagogiske hverdag har vi valgt at evaluere pa vores egen positionering og rol-
lefordeling i Igbet dagen. Ift. positionering er det isaer i forbindelse med vores eftermiddage med fri leg, hvor

vi for nyligt har indfgrt faste roller til personalet.

Ift. rollefordeling, vil vi iseer se pa personalets forskellige roller under samlinger og aktiviteter.



Vi har undersggt, hvordan vores praksis omkring ovenstadende understgtter barnene og deres trivsel samt
udviklingen af bgrnefeellesskaber.

2. Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med ovenstaende-
Som dokumentation har vi brugt:

e Fotos
e Observationer
o Praksisforteellinger.

Vi har ligeledes inddraget vores erfaringer med KIDS observationer og de refleksioner disse satte i gang
hos os samt inspiration fra vores NEST temadag.

3. Hvad viste vores dokumentation og hvad leerte vi om sammenhangen mellem vo-
res paedagogiske praksis og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Positionering

| forbindelse med, at vi tidligere pa aret lavede om i vores dagstruktur havde vi ligeledes en snak om,
hvordan vores eftermiddage skulle organiseres.

Vi oplevede, at vores eftermiddage hurtigt kunne blive kaotiske og at det var sveert at fordybe sig med en
gruppe af bgrn uden at blive forstyrret samt at nogle bgrn ofte havde sveert ved at komme i leg. Vi valgte
at forsgge os med at give de voksne faste roller om eftermiddagen, s alle var klar over, hvordan de skulle



positionere sig og hvad deres ansvar var. Vi udarbejdede 3 faste roller; aktivitetsvoksen, flyvervoksen og
legevoksen.

Som aktivitetsvoksen, har man ansvar for at seette en aktivitet i gang for dem der har lyst til at vaere med.

Som flyvervoksen tager man sig af de barn der har brug for hjeelp til at tarre neese, lgse en konflikt, fa en
krammer, komme pa toilet, f& plaster pa eller har ansvar for de barn der vagner/ skal veekkes fra siesta.

Som legevoksen er man med i de lege der opstar pa bgrnenes egne praemisser enten ved at ga foran i
legen eller ved siden af, alt efter hvad barnene kalder pa. Man har overblikket over, hvem der har brug for
ekstra hjeelp til at komme ind i en leg eller ind i den aktivitet aktivitetsvoksnen har sat i gang.

| forbindelse med vores evaluering oplevede vi faerre bgrn der hang og havde sveert ved at komme i leg.
Vi oplevede, at den frie leg stadig foldede sig ud og at der var mange lege der opstod spontant rundt
omkring pa hele legepladsen. Vi oplevede, at den voksnes positionering spillede en stor og vigtig rolle i, at
den frie leg om eftermiddagen gav deltagelsesmuligheder for alle og at alle kunne fgle sig som en del af et
feellesskab.

Vi observerede, at man som aktivitetsvoksen kunne have fuld fokus pa den aktivitet man satte i gang, fordi
man vidste, at ens kollegaer havde ansvaret for de ting der opstod rundt om aktiviteten og far de barn der
kunne have brug for hjeelp af den ene eller anden art. Dette gav mere fordybelse og mindre afbrydelser i
legen med bgrnene.

Vi observerede feerre bgrn der havde sveert ved at komme i leg, da der var en voksen der havde et seerligt
gje for at hjeelpe dem i gang. | denne rolle oplevede vi ligeledes gleeden ved at give os selv lov til "bare” at
veere med bgrnene, falge deres spor og initiativer og veere iagttagende pa deres leg og veeren.

Vi blev via evalueringen optagede af, at der bade var plads til den frie leg og muligheden for at barnene
kan fordybe sig i selvvalgte aktiviteter og relationer samtidig med, at der altid var en voksen der havde blik
for de bgrn der kan have det sveert i den frie leg og har brug for en voksen der gar foran i legen og guider
og statter.

Vores formiddage er meget strukturerede og vi deler flere dage om ugen bgrnene op i mindre grupper.
Nar vi laver grupperne, enten pa stuen eller pa tveers af stuerne, er vi meget opmaerksomme pa, hvad
barnegruppen kalder pa og er interesserede i og pa, hvordan vi bedst sikrer den enkeltes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Her sikrer vi os ogsa, at vi kommer hele vejen rundt i den paedagogiske leererplans
temaer. | de mindre grupper med en voksen teet pa styrker vi bl.a. bgrnenes sociale faerdigheder og
empati, som de kan tage med sig ind i legen om eftermiddagen.

Via observationer og praksisfortaellinger har vi oplevet, hvor meget den voksens positionering i lgbet af
dagen, og isaer omkring legen, er vigtig for bgrnenes trivsel, leering og deltagelsesmuligheder.

Der er rigtig meget god udvikling i legen og det vil vi gerne prioritere, nar og hvis det er muligt.

Eksempelvis rummer legen bade sprog og kommunikation, bgrnesyn og barnefeellesskaber, alsidig
personlig udvikling og social udvikling.

Rollefordeling:

Bade i barnehave og vuggestue har vi observeret en starre ro i samlinger og i aktiviteter, efter at vi er
begyndt at arbejde bevidst med rollefordeling blandt de voksne.

Under samling er der en voksen der star for at afholde samlingen og en eller to voksne der hjeelper og
statter op, skaber ro og hjeelper de bgrn der har brug for hjaelp.



Vi oplevede, at det gav den voksne mulighed for at fordybe sig i samlingen eller aktiviteten nar man vidste
at ens kollega/kollegaer havde styr pa at skabe ro og hjeelpe dem der havde behov. Dette observerede vi
gav mere ro pa bgrnene, at bade barn og voksne vidste hvad der skulle ske og hvem der gjorde hvad.

De voksnes tydelige roller oplevede vi havde stor betydning for bgrnenes deltagelsesmuligheder og
opmeaerksomhed.

4. Hvilke 2-3 leereplanstemaer og/eller elementer fra det paedagogiske grundlag vil vi
pa baggrund af ovenstaende justere i vores skriftlige paedagogiske lzereplan?

Vi vil p& baggrund af ovenstdende justere pa
e Social udvikling
o Lleg

e Bgrnefeellesskaber

Vi gnsker at skabe en god balance imellem vokseninitierede aktiviteter og legen i hele huset. Vi gnsker at
prioritere legen og fordybelsen

| bgrnehaven har vi opdelt barnene i mindre grupper om formiddagen, hvor det er de voksne der bestem-
mer hvem der er i de forskellige grupper og hvilken aktivitet der skal laves med udgangspunkt i den aktu-
elle bagrnegruppe, det enkelte barn og leererplanstemaerne. Vi justerer lgbende i laeringsgrupperne.

Om eftermiddagen prioriterer vi legen og vores fokus er pa fordybelse og pa barnefeellesskaberne. Vi
voksne er taet pa bgrnene og har gje for de barn der kunne have brug for en hand til at komme ind i legen
og barnefzellesskaberne. Vi er til rAdighed og hjeelper hvis det er ngdvendigt.

I vuggestuen er der voksenstyrede aktiviteter om formiddagen, men enkelte dage prioriteres legen, hvor
den voksne statter og guider barnene i at fa gje pa hinanden og leere legens spilleregler. Via de voksen-
styrede aktiviteter giver vi dem veerktgjer og feerdigheder til at bega sig i legen og bgrnefzellesskaberne.




5. Har vi faet gje pa, om der er dele af vores paedagogiske leereplan, som vi fremad-
rettet vil saette mere fokus pa?

Vi skal i oktober pa en temadag omhandlende neuroaffektiv paedagogik og gnsker fremadrettet at szette
mere fokus pa at arbejde med det neuroaffektive aspekt og mentalisering i forening med vores inspiration
fra NEST paedagogikken.

Vi oplever oftere bgrn, der har brug for statte i deres falelsesmaessige udvikling. Vi gnsker at veere nys-
gerrige pa og blive klogere omkring, hvordan vi kan se barnet indefra og hjaelpe dem med og stgtte dem i
deres indre falelsesliv pa bedste vis og styrke deres relationer.

Vi vil derunder ogsa arbejde med, hvordan vi som personale hjeelper og stgtter hinanden, er nysgerrige pa
hinandens praksis og er en aktiv del af et godt arbejdsfeellesskab.

Vi gnsker desuden fremadrettet at dykke mere ned i og veere nysgerrige pa bgrns medbestemmelse og
selvhjulpenhed. Herunder ogsa, hvordan vi i hgjere grad kan inddrage bgrneperspektivet.

At fa gje pa bgrnenes eget perspektiv ser vi som en vigtig del af at arbejdet med udvikling, leering, trivsel
og dannelse. Vi skal i den neermeste fremtid evaluere pa vores nye struktur og her finder vi det veesentligt
at inddrage flere perspektiver i evalueringen: bade personalets, barn og forzeldres.

Vi arbejder fortsat med sprogklar og med, hvordan vores laeringsmiljger og aktiviteter understgatter alle
barns sproglige udvikling.

Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

@sterdalens Bgrnehuse bestar af: Gudbjerg Bgrnehus, Gudme Bgrnehus, Hesselager Bagrnehus,
Oure Bgrnehus, Skarup Bgrnehus samt Thurg Bernehuse: Gambgt og Eriksholm.



Foraeldrebestyrelsen bestar af foraeldrerepraesentanter fra alle syv barnehuse samt medarbejderre-
preesentanter og dagtilbudsleder Mai-Britt Stram.

Der afholdes normalt 4- 6 mader arligt samt efter behov. Maderne afholdes pa skift i barnehusene,
hvor det enkelte hus paedagogiske teamleder inviteres med til en del af bestyrelsesmaderne. Der
har veeret lgbende drgftelser af den paedagogiske praksis, herunder den styrkede leereplan samt fy-
siske omgivelser. Her kan blandt andet naevnes KIDS tilsyn i barnehusene samt justering af lee-
ringsmiljger.

Vi vaegter altid hgijt, at fa foreeldrenes perspektiv med. Derfor draftes der blandt andet til bestyrel-
sesmgderne, hvis der er pedagogiske, personalemassige eller andre relevante tiltag/ endringer i
bgrnehusene.

Bestyrelsen er kommet med mange gode opmarksomhedspunkter samt input til arbejdet i husene.
Ligeledes er vores lokale bestyrelsesmedlem aktiv i at komme med input og bidrag til vores pada-
gogiske hverdag.

Mangfoldige leeringsmiljger

Hvordan har vi arbejdet med mangfoldige leeringsmiljger i de sidste to ar?

Arbejdet med de mangfoldige leeringsmiljger er en igangvaerende proces, hvor vi hele tiden justerer os og
reflekterer over, hvordan vores laeringsmiljger understgtter bade det enkelte barn og mulighederne for at alle
kan deltage i feellesskaber.

Vi har i sommeren 2024 veeret pa en feelles paedagogisk dag omhandlende NEST, som bl.a. har inspireret
os til at arbejde med visualisering og tydelig rollefordeling.

Vi har brugt KIDS observationer til at undersgge bade det fysiske lzeringsmiljg, men ogsa hvordan vi arbej-
der med relationer og leg og aktivitet. Det har skabt meget refleksion og dialog, som vi efterfglgende har
vendt sammen pa stue- og personalemgder.

Vi har 2 medarbejdere med i en leeringsgruppe pa tveers af @sterdalen, som omhandler mangfoldige lze-
ringsmiljger. Her deles viden og inspiration husene imellem og der bringes en masse gode ideer og refleksi-
oner tilbage til vores eget hus, som vi efterfalgende kan tage op i feellesskab.



Ligeledes p&begynder vi i oktober 2024 en laeringsgruppe pa tveers, som omhandler NEST, og hvordan vi
inspireret af NEST peedagogikken bl.a. kan skabe laeringsmiljger, hvor alle barn har deltagelsesmuligheder
og hvordan vi kan indrette vores hverdag og vores aktiviteter sa de tilgodeser hele bgrnegruppen.

Her vil der ligeledes veere 2 medarbejdere med.

Pa baggrund af ovenstaende har vi arbejdet og arbejder fortsat med:

- At skabe zoner til bade fysisk udfoldelse og aktiviteter med hgjt energiniveau og til fordybelse og stille leg.
- Hvordan vi gar “Klar til leg” og har legetgj og redskaber i bgrnehgjde

- De voksnes positionering i huset

- Vores struktur/grupper

- Leering over hele dagen ogsa i rutinesituationerne

- Visualisering

- Vores leeringssyn/bgrnesyn skal kunne ses nar man traeder ind ad daren.

- Relationer og bgrnefeellesskaber

Vi arbejder fortsat med at se pa alle aspekter af vores laeringsmiljg via dialogmgder, stue- og personalemg-
der, hvor vi vender forskellige temaer sammen og i mindre grupper pa tveers af huset.




