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Formal og indhold

Formalet med det paedagogiske tilsyn i Svendborg Kommunes dagtilbud er at fa gje pa det, der gar godt og
at fa gje pa, hvordan det enkelte bgrnehus kan udvikle sig.

| Svendborg Kommune er det padagogiske tilsyn tilrettelagt som et toarigt forlgb. Et tilsynsforlgb indledes
med et anmeldt tilsynsbesgg i ar 1. Ved det anmeldte tilsyn foretages KIDS-observationer af den
paedagogiske praksis, hvilket danner grundlag for en paedagogisk tilsynsrapport og udviklingspunkter, som
bgrnehuset skal arbejde videre med. Forlgbet afsluttes med et uanmeldt tilsynsbesgg i ar 2.

Ved det uanmeldte tilsyn foretages praksisobservationer med fokus pa udviklingspunkter fra den
paedagogiske tilsynsrapport (ar 1). Med det uanmeldte tilsyn sikrer vi dermed en opfglgning pa b@rnehusets
arbejde med at omsaette de paedagogiske udviklingstiltag til praksis.

Det uanmeldte tilsyn foretages af en psedagogisk teamleder fra et andet bgrnehus i omradet, samt
dagtilbudsleder og/eller padagogisk konsulent.

Det anbefales, at 'Opfglgning pa paedagogisk tilsyn’ leeses i sammenhaeng med den paedagogiske
tilsynsrapport for bgrnehuset.

| bgrnehusenes arbejde med at skabe udvikling pa baggrund af et paedagogisk tilsyn, er Svendborg
Kommunes "Vision, mission og faelles paedagogiske grundlag” en vigtig og feelles traedesten.

Det paedagogiske tilsyn udfgres i overensstemmelse med Dagtilbudsloven.

Rammer for En detaljeret beskrivelse af rammerne for det padagogiske tilsyn i Svendborg
padagogisk tilsyn e .
iSverborgKemmones doibod Kommune kan tilgas via dette link:
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Opfelgning pa udviklingspunkter i @sterdalen
Skarup Bgrnehuse 2025

Forlgbet i de uanmeldte tilsyn 2025:

o Efter det uanmeldte tilsyn gives bgrnehusets paedagogiske teamleder en tilbagemelding fra
observationen.

o Hvis det vurderes, at bgrnehuset har behov for at blive understgttet i arbejdet med at omszette
udviklingstiltagene, aftales naeste skridt i samarbejde med padagogisk konsulent.

o B@rnehusets paedagogiske teamleder har herefter ansvaret for at orientere medarbejderne om
tilbagemeldingen fra det uanmeldte tilsyn.

o Bgrnehusets peedagogiske teamleder har ansvaret for at ggre rapporten tilgaengelig pa Aula, nar
rapporten modtages fra padagogisk konsulent.

Udviklingspunkter

Forud for det uanmeldte tilsyn har bgrnehusets paedagogiske teamleder og medarbejdere valgt et eller flere
udviklingspunkter fra KIDS-tilsynet, som de gnsker en tilbagemelding pa. Udviklingspunkterne saetter
rammen for observationen ved det uanmeldte tilsyn og fremgar i boksen nedenfor.

@sterdalen Skarup Bgrnehuse

Feedback @nskes: Fokuspunkter vedrgrer omorganiseringen af Skarup Bgrnehuse

| Ipbet af det seneste ar har Skarup Bgrnehus gennemgaet en stgrre omorganisering, herunder udvidelse
med et modulhus pa Ngrremarken til 25 bgrnehavebgrn pa Skarup Skoles grund, teet pa det eksisterende
bgrnehus pa Oluf Rings Vej (per 1. februar 2024).

Denne proces omfattede (omfatter) omhyggelig planlaegning, strukturering i overgangen fra at vaere ét
bgrnehus til at fungere som ét bgrnehus pa to forskellige lokaliteter. Det er en forsat dynamisk proces, da
der sidelgbende er blevet ansat nye medarbejdere, der skal introduceres til vores vaerdier og
fokusomrader indenfor leeringsmiljger.

Fra 1. januar 2025 udvider vi med en tredje matrikel - Skarup Skovmglle og har derefter "tre institutioner
ién".

Da rammen for Skarup Skovmeglle forsat er under udarbejdelse, har vi valgt, at vii vores gnske om feedback
har fokus pa Skarup Bgrnehuse samt Ngrremarken.

Fokuspunkter for Feedback:
1. Leeringsmiljger og Fysiske Rammer:
o Viharinvesteret betydelige ressourcer i at tilpasse og udvikle vores fysiske laeringsmiljger
i bade det nye og eksisterende bgrnehus. Vi er interesserede i feedback pa, hvordan vi
bedst kan fortseette med at optimere disse miljger for at understgtte bgrnenes udvikling
og trivsel.
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2. Barneperspektiv i praksis:

o Vores mal har vaeret at centrere vores praksis omkring et barneperspektiv. Vi gnsker
feedback pa, hvordan vores tiltag afspejler denne tilgang, og hvor vi eventuelt kan forbedre
os for bedre at imgdekomme bgrnenes behov.

3. Styrkelse af faellesskab og samhgrighed:

o En af vores prioriteringer har veeret at bevare og udvikle faellesskabet pa tvaers af vores to
matrikler. Vi vil gerne have feedback pa vores initiativer, herunder f.eks. vores Citta Slow
traditioner og andre tiltag, der styrker samhgrigheden blandt bgrn, foraeldre og personale.

Valgfrit

Tilbagemelding
Pa baggrund af tilsynsobservationerne fremhaeves fglgende praksiseksempler p3, at der arbejdes
konstruktivt med udviklingspunkterne, samt praksiseksempler pa, at der fortsat er udviklingspotentiale:

Padagogisk teamleder i Gambgt Bgrnehus og dagtilbudsleder i @sterdalen
12-5-2025
Vi kom en dag, hvor der var en del fravaer grundet ferie og sygdom.

Punkt 1.

o

Det ses, at der er en igangvaerende proces med at styrke de fysiske laeringsmiljger og flere steder
kan man afkode hvad man som barn kan give sig til. Det er gaeldende i savel hele hovedhuset og
Ngrremarken.

Der er det aktuelle legetgij til rddighed, bade ude og inde. Ikke overfyldt.

Der er tydelige zoner pa legepladsen, savel i hovedhuset som i modulhuset.

Punkt 2.

o O O

De voksne fordeler sig, er igangsattende og aktivt deltagende.

De voksne har positioneret sig godt alle steder.

Der hgres ikke voksensnak.

Der var et barn i bgrnehaven, som var leenge om at komme ind i leg. Barnet sgger en voksen der
er pa hug, men hun rejser sig og skal videre i den aktivitet som hun havde sat i gang. Da der
igangsaettes ‘alle mine kyllinger’, kommer barnet med i leg. Den leg fortsaetter, da hun afbrydes.
Den voksne er sa hurtig som muligt tilbage og legen fortszetter og flere bgrn kommer med.
Samling i en gruppe. Bgrnene bliver hurtig sat, bgrnene ved hvad de skal og der afholdes en
samling i en god og rolig stemning. Der er aktiv deltagelse bade fra bgrn og voksne. Der er god
voksenhjaelp ved ’jeg gik mig over sg og land’, sa alle kan veere med i rundkredsen. Et barn far en
ekstra arm, sa det kan vaere med i periferien.

| vuggestuen sa vi, at de voksne positionerede sig og fulgte bgrnenes spor bade ude som inde. Ude
var der 3 voksne der havde 3 forskellige aktiviteter i gang og alle bgrn var fordelt og bgrnene var
aktivt deltagende. Nar bgrnene flyttede sig, sa justerede de voksne sig efter bgrnene.
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Punkt 3.

o Vikom en mandag, og ikke en fredag som gnsket. Men det er et indbygget dilemma, som der skal
veere fokus pa.

Punkt 1.
o Ngrremarken er rimelig nyindrettet. Huset virker indbydende, men rammerne er abne. Szt fokus
pa om bgrnene har brug for at skeerme sig.

Punkt 2.
- Et forslag til forbedring omkring samling er, at medarbejderne har aftalt pa forhand hvem der
styrer samlingen, og at sgrge for bgrnemedbestemmelse i sangvalg. Bernemedbestemmelse i
sangvalg er én made at omsaette bgrneperspektivet til paedagogisk praksis i samlingen.

Punkt 3.

Det er et indbygget dilemma at vaere delt pa 3 matrikler. Der skal vaere fokus pa at skabe en ny kultur med
de nye muligheder der er skabt med Ngrremarken og Skarup Skovmglle.

Fokus pa det vi gerne vil med de nye muligheder der er kommet for bgrn, foraeldre og medarbejdere.
Noget af den gamle kultur bliver historie og en ny kultur og fortzelling om Skarup Bgrnehus skal skabes.
Vigtigt at fa talt ind i medarbejdergruppen, husradet og foraeldrebestyrelsen.
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