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Formal og indhold

Formalet med det paedagogiske tilsyn i Svendborg Kommunes dagtilbud er at fa gje pa det, der gar godt og
at fa gje pa, hvordan det enkelte bgrnehus kan udvikle sig.

| Svendborg Kommune er det padagogiske tilsyn tilrettelagt som et toarigt forlgb. Et tilsynsforlgb indledes
med et anmeldt tilsynsbesgg i ar 1. Ved det anmeldte tilsyn foretages KIDS-observationer af den
paedagogiske praksis, hvilket danner grundlag for en paedagogisk tilsynsrapport og udviklingspunkter, som
bgrnehuset skal arbejde videre med. Forlgbet afsluttes med et uanmeldt tilsynsbesgg i ar 2.

Ved det uanmeldte tilsyn foretages praksisobservationer med fokus pa udviklingspunkter fra den
paedagogiske tilsynsrapport (ar 1). Med det uanmeldte tilsyn sikrer vi dermed en opfglgning pa b@rnehusets
arbejde med at omsaette de paedagogiske udviklingstiltag til praksis.

Det uanmeldte tilsyn foretages af en psedagogisk teamleder fra et andet bgrnehus i omradet, samt
dagtilbudsleder og/eller padagogisk konsulent.

Det anbefales, at 'Opfglgning pa paedagogisk tilsyn’ leeses i sammenhaeng med den paedagogiske
tilsynsrapport for bgrnehuset.

| bgrnehusenes arbejde med at skabe udvikling pa baggrund af et paedagogisk tilsyn, er Svendborg
Kommunes "Vision, mission og faelles paedagogiske grundlag” en vigtig og feelles traedesten.

Det paedagogiske tilsyn udfgres i overensstemmelse med Dagtilbudsloven.

Rammer for En detaljeret beskrivelse af rammerne for det padagogiske tilsyn i Svendborg
padagogisk tilsyn e .
iSverborgKemmones doibod Kommune kan tilgas via dette link:
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Opfelgning pa udviklingspunkter i @sterdalen
Eriksholm Bgrnehus — Thurg 2025

Forlgbet i de uanmeldte tilsyn 2025:

o Efter det uanmeldte tilsyn gives bgrnehusets paedagogiske teamleder en tilbagemelding fra
observationen.

o Hvis det vurderes, at bgrnehuset har behov for at blive understgttet i arbejdet med at omsaette
udviklingstiltagene, aftales naeste skridt i samarbejde med padagogisk konsulent.

o Bgrnehusets paedagogiske teamleder har herefter ansvaret for at orientere medarbejderne om
tilbagemeldingen fra det uanmeldte tilsyn.

o Bgrnehusets paedagogiske teamleder har ansvaret for at ggre rapporten tilgaengelig pa Aula, nar
rapporten modtages fra padagogisk konsulent.

Udviklingspunkter

Forud for det uanmeldte tilsyn har bgrnehusets paedagogiske teamleder og medarbejdere valgt et eller flere
udviklingspunkter fra KIDS-tilsynet, som de gnsker en tilbagemelding pa. Udviklingspunkterne saetter
rammen for observationen ved det uanmeldte tilsyn og fremgar i boksen nedenfor.

Bornehuset er flyttet og abnet med flere bgrn i et nybygget hus. Bgrnehaven abnede 1.11 2024 og der er
fra 1. januar abnet vuggestue, hvor der Igbende er indskrevet nye bgrn.

Der gnskes et udefra blik pa det aktuelle laeringsmiljg og sammenhangen i bgrnehuset.

Valgfrit

Tilbagemelding

Pa baggrund af tilsynsobservationerne fremhaeves fglgende praksiseksempler p3, at der arbejdes
konstruktivt med udviklingspunkterne, samt praksiseksempler pa, at der fortsat er udviklingspotentiale (se
naeste side):
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Paedagogisk teamleder i Gudme Bgrnehus og dagtilbudsleder i @sterdalen
13-06-2025

Der er arbejdes nest-inspireret. Det ses ved brug af board maker, faste pladser til samling og ved
bordene.

Der er en god tone blandt medarbejderne og gode relationer.

Legemiljgerne indendgrs og udendgrs er gode og der er relevant legetg.

| vuggestuen er de voksne fordelt og sammen med bgrnene, bade inde og ude.

Der er store formiddagsmadpakker i bgrnehaven. God fordeling blandt bordene. Det er
betydningsfuldt, at stolene vender rigtigt i forhold til at b@rnene kan bruge fodstgtterne.

Der ses gode samlinger i savel bgrnehaven som i vuggestuen. Der er god fordeling og positionering
blandt medarbejderne.

Der ses en fin fredagssamling for hele bgrnehavegruppen med klap, sang og bevaegelse.

Der ses en god siesta. Der er ga-makker til siesta og faste pladser. Der saettes en time timer, sa bgrnene
kan fglge med i hvor lang siestaen er.

Der er en undring over at de aldste vuggestuebgrn ikke er deltagende i fredagssamlingen. Der er et
par bgrn, der har alderen til at de efter sommerferien/efteraret skal videre i bgrnehaven.

Der er en voksen der deler sin egen mad med bgrnene ved det bord de sidder ved. Den anden voksen
deler ikke. Hvilke psedagogiske overvejelser ligger der bag det?

Ved frokosten kan der indfgres brug af bade kniv og gaffel og at drikkedunk ikke bruges hele dagen.
Der er stor gvelse i at kunne haelde op af sma kander.

Der ses ikke i det fysiske laeringsmiljg, at der arbejdes med sprogklar.
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