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Barne- og Undervisningsministeriets
bestemmelser om evalueringen

Denne skabelon henvender sig til ledere og
medarbejdere i dagtilbud.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere
en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | justerer jeres skriftlige leereplan
pa baggrund af evalueringen, hvis evalueringen

skulle give anledning til eendringer eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det psedagogiske leeringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

¢ Foreeldrebestyrelsen i kommunale og selvejende
dagtilbud skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfelgningen pa den
paedagogiske lzereplan.

o Evalueringen skal offentliggares.

Den styrkede
padagogiske
lzereplan

Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold



https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan

1. Hvilke dele af vores paedagogiske praksis gnsker vi at evaluere pa og hvorfor?

Tag udgangspunkt i “det levede liv i dagtilbud/den psedagogiske hverdag”. Det kan veere, | gnsker at evalu-
ere pa jeres rutinesituationer sdsom aflevering eller afhentning, overgange i lgbet af dagen, leg og aktivite-
ter. Det kan veere, at | er nysgerrige pa, hvordan jeres praksis understgtter barnene pa forskellig vis.

| Hesselager bgrnehus arbejder vi hele tiden ud fra den peedagogiske laereplan. Vi har i bgrnehuset udar-
bejdet et arshjul hvor vi arbejder med 2 leereplanstemaer 2 maneder ad gangen, vel vidende at alle temaer
er i spil hver dag aret rundt. Evalueringen af de paedagogiske leereplaner er med til at vi dykker ned i vores
paedagogiske praksis og bliver nysgerrige pa vores dagligdag.

Da vi i Hesselager bgrnehus skulle i gang med evalueringen af den paedagogiske leereplan var vores ud-
gangspunkt at veelge et feelles tema, da vi er et lille hus som arbejder teet sammen vuggestue og bgrnehave
imellem samt et tema som vuggestue og bgrnehaven valgte hver for sig ud fra egen praksis.

Vi kender hinandens bgrn og synes derfor det gav god mening, at have et szerligt fokus pa vores overgange
i garderoben, da vuggestuen og bagrnehaven ofte er i garderoben pd samme tid. Vi oplever de samme ud-
fordringer i dagligdagen og har gje for det enkelte barns ressourcer og behov. Set ud fra et bagrneperspektiv
giver det en god overgang tryghed, ro og forudsigelighed.

Vuggestuen og Bgrnehaven:

Hvordan kan vi positionere os og skabe den bedst mulige overgang for det enkelte barn fra garde-
robe til legeplads?

Vi har valgt at arbejde med overgange i garderoben, da det har stor betydning for barnets trivsel, laering og
udvikling, at der er en god overgang. Barn er meget forskellige og har hver isger brug for struktur, motivering
og guidning nar det gaelder overgange. Det er en daglig rutine, som vi gnsker at skabe den bedst mulige
praksis omkring. Desuden ser vi selvhjulpenhed som en del af bgrnenes dannelse og er meget bevidste om
at vi hver dag vil styrke og guide bgrnene til at blive mere selvhjulpne.

| forbindelse med evalueringen lavede vi en video samt praksis eksempel. Vi blev opmaerksomme péa hvor-
dan vi placerer bgrnene i garderoben.

Vi ser barn/barn relationen som en ressource. Bgrnene har tydeligvis gje for hinanden — de hjeaelper hinan-
den. Og vi voksne har faet gje pa vigtigheden i, at vi placerer os rigtigt i garderoben samt forsgger at undga
at alle bgrnene er i garderoben pa samme tid.



Vi har organiseret, at den ene stue gar i garderoben 5 min fgr den anden stue, herved undgar vi at der op-
star mylder. Dette giver mulighed for at bgrnene faler, at der er plads i garderoben samt mulighed for guid-
ning og hjeelp hvis der er behov for det.

Vi er ligeledes blevet opmaerksomme pa at guide bgrnene noget mere verbalt inden vi hjeelper dem. Samt
at vi vil benytte vores pakleedningsbaenk endnu mere — dette for at opna de rigtige arbejdsstillinger og fa
gode rutiner i det daglige arbejdsmiljg.

Ligeledes har vi faet gje pa at nar der er mange bgrn i garderoben giver det mening at vuggestuen gar ind i
vuggestuen og tager tgj pa. Der er mere ro for de helt sma, og barnene kan fa tid og ro til at lzere at blive
mere selvhjulpne. Vuggestuebgrnene har brug for mere hjaelp og guidning, samt tid til at fordybe sig i det at
tage taj pa.

Vuggestuen:
Hvordan skaber vi den bedste ventetid for bgrnene nér de skal vaske haender?

Da vi pa nuveerende tidspunkt er en lille vuggestue med kun 4 barn og en medarbejder oplever vi, at det
giver god mening, at bgrnene er vant til tydelig struktur, forudsigelighed og faste rammer. Bgrnene skal
vente pa tur, nar de blandt andet skal vaske haender. Nogle gange Igber de hver sin vej nar det andet barn
har brug for hjeelp og vi oplever herved at vi hele tiden skal hente dem tilbage. Vi synes derfor det gav me-
ning at kigge pa denne praksis, da man ofte star alene som voksen.

Vi printede billeder som vi satte pa gulvet. Hvert barn fik sit eget motiv, som skulle veere deres plads, hver
gang de skulle vaske haender.

Barnene havde brug for tid til at lzere strukturen, men hver dag oplevede bgrnene at de skulle vente pa de-
res eget billede til handvasken var klar. Det gav hermed ro til naervaer med det enkelte barn og bgrnene
gver hver dag at vente pa tur. En god struktur som er til gavn for alle pa stuen.

Bagrnehaven:

Hvordan skaber vi den bedste overgang fra frokost til siesta for bgrnene?

Vi oplever ind imellem, at der er en del uro i forbindelse med overgangen fra frokost til siesta. Nar vi er faer-
dige med frokost, er der en del praktiske ting der skal ggres inden man kan slukke lyset og der bliver helt ro.
Vi fik derfor lyst til at veere nysgerrige pd, om der var sma justeringer vi kunne lave s overgangen bliver
mere glidende, og der herved bliver mere ro pa stuen.



Vi er via praksishistorier og billeder blevet meget opmaerksomme p4, at der skal veere en tydelig struktur i
overgangen fra frokost til siesta.

Vi skal forsgge at deekke rullebordet s& alt kommer med ind pa stuen, og vi herved undgéar for mange for-
styrrelser i forbindelse med, at de voksne forlader stuen for at hente ting der ikke er pa rullebordet. Desuden
har vi faet gje pa at dele det der virker med hinanden, da stuerne hver iszer gar det pa forskellige mader.
Sma justeringer som er med til at ggre overgangen endnu bedre.

Nar vi er naerveerende og forberedt pa overgangen s glider den meget nemmere og bgrnene far en endnu
bedre start p& siestaen.

2. Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med ovenstaende?

Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive barnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, KIDS observationer, fotos, videoobservationer, relations
skemaer, bgrneinterviews, tegninger.

Vi har brugt fotos og videoer til at dokumenterer de laeringsrum der udmgntes i garderoben samt daglige
observationer af bgrnegruppens trivsel som vi har vi anvendt i et fokuseret reflektionsrum.

» Observationer
» Sma videoklip
» Foto

> KIDS observationer

> Refleksioner i teamet samt med ledelse




3. Hvad viste vores dokumentation og hvad leerte vi om sammenhangen mellem vo-
res paedagogiske praksis og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Her skriver | en kort opsamling af hvad jeres dokumentation viste. Hvilke temaer/paadagogiske elementer
kommer | spil? Maske det giver anledning til at se pa tveers af indholdet i den paedagogiske leereplan.

Ud fra vores billeder, videoer og refleksioner blev vi nysgerrige pa, hvordan vi kan blive endnu bedre til at
positionerer os i garderoben, samt se pa hvordan barnene er fordelt pa garderobepladserne.

Vi oplever, at bagrnene sidder meget teet i garderoben og at der er flere pladser der star tomme. Vi havde
refleksioner og gode paedagogiske dialoger pa vores mader, hvor vi sammen blev opmaerksomme pa,
hvad sma justeringer kan gare for det enkelte barn.

Vores refleksioner medfgrte falgende:

> Vi prioriterer at veere flere voksne i garderoben, nar alle bagrn er der pd samme tid. Sa det bliver
en god oplevelse for alle parter.

> Vi vil blive bedre til at positionere os i garderoben, sa vi kan veere naerveaerende og guide det en-
kelte barn.

> Bruge vores pakleederbaenk — hvilket er nadvendigt for alle medarbejdere, sa vi er opmaerksomme
pa vores arbejdsstillinger, nar bgrnene skal have hjeelp til pakleedning.

> Veere opmaerksomme pa at der er bgrn der har brug for ro til at tage taj pa — og hermed hjeelpe
dem med at finde roen til det.

> At guide bagrnene, veere nzervaerende i processen, give tid — anerkende og rose nar det lykkedes
for det enkelte barn.

> Vuggestuen vil tage tgjet med i vuggestuen de dage hvor der er mange i garderoben, sa de far ro
til at gare det i deres tempo.

» Atvuggestuen raekker ud efter hjeelp, hvis de har brug for en ekstra voksen.
Vi oplevede at vi generelt er godt pa vej, men at der altid er sma justeringer, som kan vaere med til at ggre

en stor forskel. Vi voksne skal veere bevidste om vores positioneringer, veere tilgaengelige og veere under-
stgttende i barnets initiativer i stedet for at ggre opgaven for dem.

Vuggestuen — ventetid ved handvasken:

Igennem fotos og refleksioner er vi blevet opmaerksomme pa hvor vigtigt det er for bagrnene at de ved hvad
de skal. Derfor satte vi billeder pa gulvet, som var med til visuelt at vise bgrnene hvor de skulle sidde imens
de ventede pé at det blev deres tur til at vaske haender.

Det har gjort en stor forskel, og vi har faet gjnene op for, hvad sma faste rutiner kan gare for det enkelte
barn.

Bgrnehaven - overgange fra frokost til siesta:

» At viforbereder siestaen inden vi spiser frokost.



> Atder er en fast struktur, s bgrnene ved hvad de skal.
> At bgrnene far sma opgaver ifm. med afrydning efter maden.
> At bgrnene har faste pladser til siestaen, s de ved hvor de skal g& hen, nar de rejser sig fra bordet.

> At alle voksne holder siesta pa begge stuer, sa de kender rytmen og bgrnene herved slapper af i at
veere sammen med andre voksne.

> At kigge pa den enkelte barnegruppe og justerer siestaen efter hvad barnene har brug for — eks.
med led kompressioner.

4. Hvilke 2-3 lzereplanstemaer og/eller elementer fra det paedagogiske grundlag vil vi
pa baggrund af ovenstaende justere i vores skriftlige paedagogiske leereplan?

Her skriver | nye “korte, retningsgivende refleksioner og eksempler”.
Ud fra ovenstaende vil vi justere leereplanstemaerne:

» Social udvikling

» Krop, sanser og beveegelse

» Natur, udeliv og science>Skriv her<

5. Har vi faet gje pa, om der er dele af vores peedagogiske leereplan, som vi fremad-
rettet vil saette mere fokus pa?

Ud over det, | har evalueret pd, kan det veere | har faet gje pa noget, som | gnsker at have mere fokus pa
fremover.

Feelles for hele huset er at vi i det kommende ar vil saette endnu mere fokus pa kommunikation og sprog.
Vi startede op med Sprogklar sidste ar sammen med de andre bagrnehuse i @sterdalen og vi skal fortsat
arbejde med det i det kommende ar.

Vi finder forsat, at store dele af indholdet i vores styrkede leereplan er med til at understgtte vores arbejde
med at videreudvikle, forbedre samt styrke den paedagogiske kvalitet i vores bgrnehus.

Vi vil veere endnu mere nysgerrige pa vores daglige struktur, og sammen finde et faelles fundament som
tager udgangspunkt i den bgrnegruppe og personalegruppe vi har nu og her. Vi er, gennem vores refleksi-
oner p&d mader samt daglige observationer, blevet endnu mere nysgerrige pa vigtigheden af den daglige
visuelle struktur for det enkelte barn.>Skriv her<




Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget forseldrebestyrelsen og eventuelt foreeldreradet, fx om | har drgf-
tet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning til,
eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i gendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

@sterdalens Bgrnehuse bestar af: Gudbjerg Barnehus, Gudme Bgrnehus, Hesselager Bgrnehus, Oure
Barnehus, Skarup Bgrnehus samt Thurg Bgrnehus.

Foreeldrebestyrelsen bestar af foreeldrerepraesentanter fra alle seks bgrnehuse samt medarbejderreprae-
sentanter og dagtilbudsleder Mai-Britt Strgm.

Der afholdes normalt 4- 6 mader arligt samt efter behov. Mgderne afholdes pa skift i barnehusene, hvor det
enkelte hus psedagogiske teamleder inviteres med til en del af bestyrelsesmgderne. Der har veeret Igbende
drgftelser af den psedagogiske praksis, herunder den styrkede leereplan samt fysiske omgivelser. Her kan
blandt andet naevnes i KIDS tilsyn i b@grnehusene samt justering af leeringsmiljger.

Vi veegter altid hgijt at fa foraeldrenes perspektiv med. Derfor drgftes der blandt andet til bestyrelsesmg-
derne, hvis der er paedagogiske, personalemeessige eller andre relevante tiltag/eendringer i bgrnehusene.
F.eks. har foreeldrene veeret inddraget i arbejdet med malsaetning om kanspolitik.

Bestyrelsen er kommet med mange gode opmaerksomhedspunkter samt input til arbejdet i hu-
sene.>Skriv her<




Mangfoldige leeringsmiljger

Hvordan har vi arbejdet med mangfoldige leeringsmiljger i de sidste to ar?
Her skriver | en kort beskrivelse.

| Svendborg Kommune har vi en klar vision for lsering og dannelse. Vores udgangspunkt er, at alle bgrn bli-
ver fadt med evner, ressourcer og potentialer. Det vil sige, at barn og unge skal respekteres for det, de er,
og det de kan. Derfor har vi ambitioner pa alle barns vegne og hgje forventninger til det, de kan og deres
vaesentlige bidrag til faellesskabet. Og vi arbejder for barns ret til et favnende dagtilbuds- og skoleliv, der har
fokus pa den enkeltes potentiale og progression samt trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Samtidig er vi som kommune optaget af at udvikle mangfoldige leeringsmiljger og den enkeltes deltagelse i
feellesskabet. Alle barn og unge, ogsa bgrn med seerlige behov, skal have mulighed for at deltage i betyd-
ningsfulde og udviklende feellesskaber. Det har stor veerdi og afggrende indflydelse pa bgrns og unges liv og
livskvalitet bade pa kort og lang sigt.

Hesselager Bgrnehus er med til at saette rammerne for et godt bgrneliv. Vores bgrn skal mgde et anerken-
dende, ressourceorienteret og genkendeligt miljg, der er med til at styrke samt stimulere deres trivsel, laering,
dannelse og udvikling. Det er vigtigt for os, at alle bgrn oplever muligheder for individualitet samt mangfoldig-
hed, og at alle fgler sig trygge og som en del af feellesskabet.

Vi har i Hesselager Bagrnehus stor fokus pa udvikling af mangfoldige lzeringsmiljger bade inde og ude, da alle
barn skal have mulighed for at vaere aktive deltagere i udviklende og betydningsfulde feellesskaber. Lege,
aktiviteter, fysiske omgivelser samt relationer er vigtige dele i lseringsmiljger.

Vores tankegang er, at alle bgrn fgdes med potentialer og evner. Det er vores opgave og ansvar at fa dette
til at blomstre med afsaet i en motiverende samt ressource- og udviklingsorienteret tilgang til den enkelte.

Vi har kontinuerligt fokus p&, hvordan vores paedagogiske praksis kan rammeseettes for at tiloyde ALLE bgarn
bedst mulige betingelser for deres udvikling og trivsel. Vi skaber rammerne for samhgrighed, trivsel og naer-
veer.

Vi har i vores praksis fokus pa relationer, feellesskabet, madegjeblikke, forskellighed samt lydhgrhed, tillid og
respekt for hinanden.

Vi voksne er opmaerksomme pa og tager ansvar for, at samspillet mellem bgrn og voksne karakteriseres ved
at veere respektfuld, neerveerende og anerkendende.

Vi arbejder med opdeling i sma bagrnegrupper efter behov. Dette med afseet i at skabe mulighed for at ALLE
barn kan navigere og agere i bade mindre og starre grupper, samt sikrer at ALLE bgrn oplever sig set, hart
og forstaet i hhv. barnefeellesskaber samt i relationen til en voksen.

Vi inddrager lgbende bgrneperspektivet via dialogens vej, hvor vi forholder os til bgrnenes gnsker til og for-
teellinger om deres tanker, hverdag, venskaber.



Vi bestreeber saledes, at vores laeringsmiljger understgtter og udvikler de forskelligartede tilgange og behov,
det enkelte barn har brug for i forhold til laering, trivsel og udvikling.

Det er et mal for os, at Hesselager Bgrnehus afspejler, at der i vores hus er opmaerksomhed pa mangfoldige

lzeringsmiljger, herunder forskelligartede positive feellesskaber og motiverende leeringsmiljger bade inde og
ude.

>Skriv her<
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